SUNS

Sunndal Naeringsselskap AS (SUNS)

Styrets orientering for 2022 (36.driftsar)
Selskapets foretaksnummer: 945 526 270

1. Organisering

Formal og eiere
SUNS ble etablerti 1987 og har fglgende formal:

Selskapets formdl er d arbeide for d fremme naringslivet i Sunndal kommune. Det skal skje
ved d bidra til etableringer av ny virksomhet og utvikling av eksisterende virksomhet ved
bruk av de midlene selskapet rdr over, og delta i andre selskaper som har som formdl utvikle
neeringslivet i kommunen.

Fra 2022 er Sunndal kommune 100 % eier.

Sunndal kommunestyret har i vedtak 7/22 besluttet a kjgpe resterende 49,4 % av
aksjeportefgljen i SUNS, og blir med det 100 % eier av selskapet.

Med 100 % offentlig (kommunalt) eierskap vil vilkarene for «Utvidet egenregi» gjelde for
aktivitetene i SUNS, og vil medfgre at minimum 80 % av aktivitetene utgves for
oppdragsgiveren (her Sunndal kommune) eller andre rettssubjekt som oppdragsgiveren
kontrollerer. Sunndal kommune kjgper tjenester fra SUNS regulert gjennom eget
oppdragsbrev med en spesifisert tjenestekjgpsavtale.

Styre
Styret bestar av 6 medlemmer, sammensatt iht. bestemmelsene i gjeldende vedtekter.
Styret hari 2022 avviklet 15 styremgter og behandlet 84 saker.

Ordineer generalforsamling ble flyttet fra 20.06.22 til 30.06.22 for & fa tid til & fa pa plass et
nytt styret, da sittende styret valgte a trekke seg. | trad med innstilling fra valgkomiteen
ble fglgende styre valgt for 1 ar:

Siri Sande Leder
Torstein Ottem Nestleder
Stig Rune Andreassen

Oddveig Gikling-Bjgrna

Kjell Arne Nerland

Varamedlem:
Eva Heidi Lund Silseth
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Observatgrer:
May-Britt Praesttun Roald, Mgre og Romsdal fylkeskommune
Stdle Refstie, ordfgrer i Sunndal

Ansatte og arbeidsmiljg

Selskapet hadde fram til 28.02.22 tre ansatte. En mann og to kvinner. Fram til 31.08.22
hadde selskapet to ansatte, to kvinner. Pr. 31.12.22 var det en ansatt, en kvinne.
Arbeidsmiljget i bedriften var krevende i omstillingsperioden.

Det ble rekruttert ny daglig leder og ny prosjektleder. Begge med oppstart 01.01.23.
Styret har valgt 4 ikke rapportere om sykefravaer i arsrapporten, da det er fa ansatte i
selskapet, og dermed sarbart for gjennomsiktighet.

Administrasjon
Administrasjonen har i 2022 bestatt av:
e Konstituert daglig leder (fra 01.01.21) - gkonomileder Anne Gulla Hagen. Ansatt
juni 99 til desember 08. Ansatt pa nytt fra 01.01.10. Sluttet 31.08.22
e Prosjektleder Mette Saeter Ormset. Ansatt fra 16.09.13. Konstituert daglig leder fra
01.09.22 til 31.12.22
e Prosjektleder Kim Stian Brastad. Ansatt fra 01.10.18. Sluttet 28.02.22.
e Innleid prosjektmedarbeider Ane Wennevold, i perioden 26.09.22 til 31.12.22 i
opptil 60 prosent stilling.

2. Virkemidler

Tilskudd og radgiving
SUNS utfgrer fgrstelinjetjeneste for etablererveiledning iht. partnerskapsavtale mellom
Sunndal kommune, Mgre og Romsdal Fylkeskommune og Innovasjon Norge (hoppid.no).

SUNS hari 2022 formidlet tilskudd med kr 412 500,- (2021: kr 455 100,-) og ytt radgiving
til 18 etablerere, bedrifter og prosjekter (2021: 28), hvorav 8 (2021:12) har resultert i nye
bedrifter. SUNS medvirkning til etablering av arbeidsplasser ved nevnte tilskudd og
radgiving er beregnet til 8 arsverk (2021: 21 arsverk).

[ trdd med gjeldende naeringsplan og kommunale vedtak behandler, vedtar og utbetaler

Sunndal kommune fra 2022 sgknader om tilskudd bevilget fra neeringsfondet. SUNS er
saksbehandler.
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For 2022 fikk SUNS kr 225 873,- i hoppid.no-midler fra fylkeskommunen. Ubrukte midler
fra tilskuddspotten i 2022 er overfgrt til 2023.

Griinderhjelp - mentortilskudd

SUNS tilbyr gratis radgiving til alle som vil starte bedrift, bade via det nettbaserte
verktgyet «Hoppid Entreprenerdy» i Mgre og Romsdal, og ved mgte med griinderen ved
vart kontor i Neeringshuset.

Aksjekapital
Gjennom Sunndal kommunes kapitalfond for aksjekjgp kan kommunen ga inn med
aksjekapital ved etablering av nye, og videreutvikling av eksisterende bedrifter i Sunndal.

Aksjekjgp skal ses i sammenheng med prioriterte satsinger i naeringsplanen. Kommunens
eierandel kan ikke utgjgre mer enn 30%. SUNS forbereder sak om evt. kjgp av aksjer i
selskap og legger sin innstilling fram for Sunndal kommune til vedtak. Det har ikke veert
kjgpt aksjer med midler fra kommunens kapitalfond i 2022.

SUNS erverver ogsa aksjer med egne midler, der formalet med eierskapet er av strategisk
karakter. Oversikt over SUNS aksjeportefglje framgar av note 7 i drsregnskapet.

SUNS innehar egenkapitalbevis i Sunndal Sparebank. Detaljer framgar av note 7 i
arsregnskapet.

Samarbeid og dialog

SUNS hari 2022 deltatt i styrings-/prosjektgrupper for prosjekter som selskapet er
involvert i. Administrasjonen og styremedlemmer i SUNS er ogsa delaktig pa flere
samarbeidsarenaer av faglig og nzaeringspolitisk karakter lokalt og regionalt.

Administrasjonen i SUNS har et godt samarbeid med Sunndal Neeringsforening, og utfgrte
administrative tjenester for naeringsforeningen ut august 2022.

Styret har tatt et valg om a vaere et aktivt styre.

Sunndalsfond og KOMP-midler

Fra 2006 har styret i SUNS forvaltet midlene som ble tildelt Sunndal som kompensasjon
for gkt arbeidsgiveravgift. Ved tildelingen ble det presisert at dette er «nzeringslivets

penger».

Rentene fra Sunndalsfondet kan disponeres til prioriterte naeringsutviklingstiltak.
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Fra 2008 ble styret i SUNS tillagt ansvaret som fondsstyre for Sunndalsfondet.

Styret i SUNS besluttet i ekstraordineert styremgte 3.mars 2022 a be styret i Sunndal
Nearingsforening overta som fondsstyre for Sunndalsfondet, samt overta forvaltningen av
fondets midler.

3. Prosjekt

SUNS har bred erfaring innen utvikling, ledelse og drift av prosjekt og samarbeidstiltak for
neaeringsutvikling i Sunndal. Prosjektene utfgres i egen regi, sammen med
samarbeidspartnere, eller pa oppdrag fra eksterne aktgrer.

Oversikt over SUNS prosjektportefglje 2022:

e SuSu - kommunalt oppgavefellesskap
Miljgkonferansen Midt-Norge
Reiseliv, handel og kultur
Entreprengrskapsarbeidet
Smoltkonferansen «Fremtidens smoltproduksjon»

Bade reiselivsarbeidet og entreprengrskapsarbeidet ble i 2022 tatt inn som en del av
tjenestekjgpsavtalen med Sunndal kommune. | overgangsaret 2022, har vi definert dette
arbeidet som prosjektarbeid.

Kommentarer til prosjekt av stgrre omfang i 2022:
SuSu - kommunalt oppgavefelleskap for naeringsarbeid

Dette samarbeidet var ferdig i 2021, men det var noen prosjekt som ikke var avsluttet og
dermed overfgrt til 2022.

Gjennom SuSu har bedrifter i Sunndal og Surnadal kunne sgkt om tilskudd til bedriftsretta
tiltak. I og med at prosjektet var over i 2021, har det ikke veert anledning til & sgke nye
midler i 2022. Men prosjekt som ble omsgkt i 2021, og som fikk tilslag, fikk utbetalt sine
tilskudd etter sluttrapportering i 2022. Dette ble utfgrt av Surnadal kommune i 2022.

Prosjekt i SuSu-regi som var overfart til 2022:
e Etablering og Vekst i SuSu - flere og bedre etablerere. Tilbud om kontorplass med
ekstra radgiving. Griinderforum med aktuelle tema. Dette prosjektet ble fullfgrt i
2022.
e SuSu Arena 2022. Gjennomfgrt som digitalt arrangement i februar 2022, pga.
koronapandemien.
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e Karrieredag i regi av Mgre og Romsdal fylkeskommune. Gjennomfgrt 13.
september i Surnadal Idrettshall.
e «Bli med hjem» i Trondheim 16. november

Miljgkonferansen Midt-Norge:

Miljgkonferansen Midt-Norge ble i 2022 arrangert 23. juni pa Velferdshuset, Hydro
Sunndal. Hovedtema for konferansen var FNs baerekraftsmal og det grgnne skiftet, og
hvordan vi kan na beaerekraftsmalene innen 2030.

Det var totalt 69 deltakere pa konferansen. Av disse var det 22 som hgrte til
arrangementskomiteen, eller var foredragsholdere.

Etter en evaluering ble det bestemt at det ikke skal arrangeres miljgkonferanse i 2023, da
konferansekomiteen har vedtatt a evaluere innretningen pa den arlige konferansen.

Reiselivsarbeid

«Strategi for reiselivssatsing i Sunndal 2019-2022» ble vedtatt i Sunndal kommunestyre i
mars 2019. Strategien beskriver en felles satsing basert pa samarbeid og aktiv dialog med
aktgrer innen reiseliv, handel og kultur.

To arlige aktgrmgater fungerer som styringsgruppe og et arbeidsutvalg (AU) skal
konkretisere arbeidet. SUNS har det operative ansvaret for a utfgre tiltak vedtatt av
styringsgruppa og AU. Pa grunn av bemanningssituasjonen i SUNS, ble det gjennomfgrt
kun ett aktgrmgte.

Markedsfgring av reiselivet i kommunen, i form av magasinet Fossenes Rike og arbeid
med ny/revidert nettside (sunndal.com), var sentralt i reiselivsarbeideti 2022. I tillegg
startet arbeidet med fgrstebyggetrinn av Vinnutrappa hgsten 2022.

Entreprengrskapsarbeid

Entreprengrskapsarbeidet i Sunndal har veert en prioritert prosjektoppgave i SUNS siden
2006. SUNS er en aktiv koordinator av samarbeidet mellom skole og naeringsliv. Dette
arbeidet gjennomfgres etter et drshjul med mange aktiviteter fra barnehage til studietid.

Pa tross av at 2022 var et utfordrende ar for SUNS, ble de fleste av aktivitetene som har
veert gjennomfgrt tidligere, ogsa gjennomfgrt i 2022. Det er likevel flere innspill til
videreutvikling av arbeidet, og tiltak som gnskes gjennomfgrt i samarbeid med skoler og
neeringsliv, som det bgr arbeides mer med.

Sunndal Naeringsselskap AS Auragata 3, 6600 Sunndalsgra. Org. nr. 945 526 270
+47 71 6899 70 / post@suns.no / suns.no

# visma sign



SUNS

Mange av de aktivitetene som gjennomfgres, er i tett samarbeid med Ungt
Entreprengrskap i Mgre og Romsdal.

Innovasjonscamp pa videregaende skole, ungdomsskole og voksenoppleeringa ble
gjennomfgrt. Karrieredag ble gjennomfgrt fysisk, mens SuSu Arena ble gjennomfgrt
digitalt. Regional innovasjonscamp ble avlyst. Se mulighetene ble avlyst pga. sykdom. Det
har ikke vaert opprettet elev-/ungdomsbedrifter (ungdomskolen og videregdende skole) i
2022. Arbeidsuke (ungdomsskolen), praksisuke for videregdende, hospitering
(voksenoppleeringa), ble gjennomfgrt. I tillegg ble det opprettet et nytt fag pa
ungdomsskolen, Arbeidslivsfag. Dette har engasjert flere bedrifter.

Sunndalsfondet bevilget kr 200 000,- til entreprengrskapsarbeidet i 2022. Sunndal
kommune bidro med kr. 100.000 knyttet til tjenestekjgpsavtalen, samt inntil kr. 100.000
til dekning av faktiske utgifter til eksempelvis busstransport.

4. Strategi

Neaeringsplan 2022 - 2025
Sunndal kommunestyrestyre vedtok 27.04.22 ny neeringsplan for Sunndal kommune i
K.sak 21/22. Planen gjelder i perioden 2022-2025.

Med bakgrunn i nzeringsplanen ble det inngatt en egen tjenestekjgpsavtale mellom
Sunndal kommune og SUNS for 2022.

Strategiplan for SUNS

Sist utarbeidede strategiplan for SUNS gjaldt for perioden 2016-2020. Det er ikke
utarbeidet ny strategiplan etter dette. Nytt styre startet arbeidet med ny strategiplan pa
tampen av 2022. Da det var forholdsvis store endringer i SUNS i 2022, blant annet
gjennom ny driftsmodell og endringer pa ansattsiden, sgkte SUNS Sunndal kommune om
omstillingsmidler, som blant annet skal resultere i en ny strategiplan. Formannskapet
vedtok 06.10.22 i sak 58/22 & bevilge kr. 300.000 til arbeid med omstilling av
neeringsarbeidet som skal gjennomfgres av SUNS. Omstillingsarbeidet startet hgsten 2022.

5. @konomi

Omsetning og resultat
Omsetningen i 2022 kom pa 4 020 995 mill kr.
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Arsregnskapet viser et negativt driftsresultat pa kr 1 025 621,-. Underskuddet foreslas fgrt
mot annen egenkapital. Ordineert resultat viser underskudd kr 1 255 032,- fgr skatt.

Finansinntekter

Siden 2013 har SUNS hatt likviditet plassert i egenkapitalbevis i Sunndal Sparebank, som
har gitt utbytte godt over gjeldende renteniva. Et enstemmig styre vedtok i styremgte 3.
oktober 2022 fglgende:

«Oppspart egenkapital skal brukes til naeringsutvikling og ikke drift. Hva som ligger i
naeringsutvikling, vil bli neermere definert under strategi- og omstillingsprosessen.»

12022 fikk SUNS en presset likviditet pa grunn av lav bemanning og begrenset kapasitet.
Dette fgrte til at styret solgte egenkapitalbevis i Sunndal Sparebank til en verdig for kr.
744 950,94. Dette har fgrt til redusert egenkapital og vil redusere fremtidige
finansinntekter.

Sunndalsgra 31.12.2022 / 17.04.2023
Siri Sande, styreleder Torstein Ottem, nestleder Oddveig Gikling-Bjgrna
Kjell Arne Nerland Stig Rune Andreassen

Mette Seeter Ormset, fungerende daglig leder 2022

Tove-Lise Torve, daglig leder
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Siri Sande

66dbfe0b-33a5-467d-9a7d-b307d332c46d - 2023-04-18 12:47:45 UTC +03:00
BankID - ab9d81ce-f568-4b72-8be1-e5964cabef5a - NO

Tove Lise Torve

6dde66d2-da4b-48e4-ae97-cbbf48e5{716 - 2023-04-18 12:48:16 UTC +03:00
BankID - 75¢8c644-88d5-4232-b6f7-0ec543c98ecf - NO

Oddveig Gikling-Bjgrna
ed9c0ad3-cb06-4f45-a1a4-2b183e0bd2al - 2023-04-18 13:24:36 UTC +03:00
BankID - dcdaed57-7e4b-49fe-80e8-029¢f9003910 - NO

Kjell Arne Nerland

27e7d88f-b01d-4ad3-9c32-44862fc49a86 - 2023-04-18 14:40:17 UTC +03:00
BanklID - 36984{7f-40a2-4893-b0a7-a8c2a46ff2b0 - NO

Mette Saeter Ormset

636864da-207a-49eb-9dab-64ee49fb40a9 - 2023-04-18 15:17:01 UTC +03:00
BanklD - 6c2ce993-0555-4501-89a0-0c52572ed278 - NO

Stig Rune Andreassen

ce336fba-82eb-494c-bba7-73d191b26a86 - 2023-04-18 15:49:05 UTC +03:00
BanklID - 4aabb392-14cd-4e40-b067-d7d37{1f23f1 - NO
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