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Sunndal Naeringsselskap as (SUNS)

STYRETS ARSBERETNING FOR 2014 (28.driftsar)
Selskapets foretaksnummer: 945 526 270

1. Selskapets organisering og oppgaver

Formal og eiere
SUNS ble etablert | 1987. Sunndal kommune er stgrste enkeltaksjonzer. SUNS har en
aksjekapital pad kr. 307.000 fordelt pd 307 aksjer a kr. 1.000.

Selskapets eiere med prosentvis fordeling av aksjekapitalen:

Sunndal kemmune 155 aksjer (50,50%)
Sunndal Nzeringsforening 50 aksjer (16,30%)
DDB AS (tidl Fokus Bank) 25 aksjer (8,14%)
Sunndal Sparebank 25 aksjer (B,14%)
Sparebank 1 SMN 25 aksjer (8,14%)
Hydro Aluminium AS 25 aksjer (8,14%)
| LO Indre Nordmgre 2 aksjer  {0,65%)

Selskapets formal iflg. vedtekter:

Selskapets form8l er & arbeide for § fremme naeringslivet i Sunndal kommune. Det skal
skje ved 8 bidra til etableringer av ny virksomhet og utvikling av eksisterende virksomhet
ved bruk av de midlene selskapet r8r over, og delta i andre selskaper som har som formal
utvikle neeringslivet i kommunen.

Styre
Styret bestdr av 6 medlemmer, sammensatt iht bestemmelsene i gjeldende vedtekter.
Ordfareren i Sunndal kommune er styreleder og rddmannen er observater i styret.

P3 den ordinzre generalforsamlingen 30.06.14 ble felgende styre valgt for 1 &r:

Stdle Refstie, leder Vararepr. Bente Mosbakk (Sunndal kommune)
Kristin Brandvold Vararepr. Kjell Arne Nerland {Sunndal kommune)
Bergsvein Broske Vararepr. Oddveig Gikling-Bjernd (Fritt valgt)

Torstein Ottem, nestleder Vararepr. Asbjorn Tronsgard {Sunndal Naeringsforening)
Tine Grytnes Laskerud Vararepr. Egil Torset {Sunndal Nzeringsforening)
Per Arne Vullum Vararepr. Liv Brevik (Hydro Aluminium ASA)

Styret har i 2014 avviklet 6 styrempter og behandlet i alt 93 saker.

Administrasjon

Administrasjonen har i 2014 bestatt av:

Daglig leder Per Helge Malvik ansatt fra 01.10.99

@Pkonomileder Anne Gulla Hagen ansatt juni 99 - des. 08. Ansatt p& nytt fra 01.01.10
Prosjektkoordinator Ninni Innvik. Engasjement fra 01.09.09, fast ansatt fra 01.01,12
Naeringsutvikler / Prosjektleder Mette Saeter Ormset. Ansatt fra 16.09,13

Leerling i kontorfaget Marianne Bjorbekk, kontrakt fra 15.08.13 (Delt 50/50 mellom
SUNS og Sunndal Regnskap BA. SUNS er godkjent [zerebedrift)

ocoooQ

Sykefravaersprosent 2014: 0%.
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2. Selskapets virkemidler

Tilskudd og radgivning

SUNS utferer forstelinjetjeneste for etablererveiledning i Sunndal iht partnerskapsavtale
mellom Sunndal kommune, More og Romsdal Fylkeskommune og Innovasjon Norge -
hoppid.no. Avtale inngdtt fra 2007 ble i januar 2013 fornyet for perioden 2013 - 16.

SUNS har i 2014 utbetalt kr 1.203.979 i tilskudd og ytt radgiving til 41 etablerere,
bedrifter og prosjekter, hvorav 19 har resultert i nye bedrifter. SUNS medvirkning til
etablering av arbeidsplasser ved nevnte tilskudd og rddgiving er beregnet til 20 Arsverk.

Iht gjeldende neeringsplan og kommunestyrevedtak for perioden 2010-15 far SUNS tilfort
kr 900.000 3rlig i tilskuddsmidler fra kommunens nzeringsfond. I 2014 er tilskuddspotten
styrket med kr 304.000, fordelt pd hoppid-midler fra fylkeskommunen kr 85.000, utbytte
fra SuCom kr 180.000, samt bidrag fra SUNS egen drift kr 39,000,

Engasjement i form av aksjer

SUNS har siden 1992 disponert midler fra kommunens naeringsfond til kjep av aksjer som
et tidsavgrenset virkemiddel for stette til bedrifter i en oppstarts-/ utviklingsfase.
Ordningen har vist seg ikke & vaere i tr3d med regelverket for naeringsfondet. Alle aksjer
ki@pt av SUNS i trdd med denne ordningen ble tilbakefert kommunen per 31.12.14.

I mote 19.11.14 vedtok kommunestyret 8 etablere et kapitalfond p8 1 mill kr til aksjekjep i
bedrifter etter om lag samme modell som ordningen fra 1992. Iht fondets vedtekter skal
SUNS innstille og @konomi- og planutvalget fatte vedtak om evt. kjop av aksjer.

SUNS foretar ogsé kjop av aksjer med egne midler, der formalet med eierskapet er av
strategisk karakter. Oversikt over SUNS aksjeposter framgar av notene til arsregnskapet.

Styrearbeid, dialog og samarbeidsarenaer
SUNS har i 2014 deltatt i styrearbeid i de fleste bedriftene der selskapet har eierinteresser,
samt i styrings-/prosjektgrupper for prosjekter som selskapet er involvert i.

Administrasjonen i SUNS har et godt samarbeid med og utferer administrative tjenester for
Sunndal Nezringsforening.

Som ledd i SUNS og Sunndal kommunes dialog med lokalt nzeringsliv gjennomfarer
styreleder, daglig leder og r@dmannen “Naeringsprat” med lokale bedrifter.

SUNS administrasjon og styremedlemmer er ogs8 delaktig pd fiere ulike
samarbeidsarenaer av faglig og naeringspolitisk karakter lokalt og regionalt.

I regi av Sunndal-Surnadal-samarbeidet ble det etablert en ny dialogsarena i 2014. To
vellykkede og svaert godt besskte nettverkstreff ble gjennomfart i 2014, Med Talge og
Hydro som vertskap meottes representanter for nzeringslivet og kommunene til
informasjonsutveksling og -deling.

Sunndal Nzringseiendom AS (SNE) og Sunndal Naeringspark

SNEs virkeomrade er naeringseiendom. Selskapet er basert pa kommersielle vilkar.
SNE eier, utvikler og forvalter ikke-utbygde tomter i Sunndal Naeringspark regulert til
nzeringsformél. Utvikling av Sunndal Nzeringspark er et prioritert satsingsomrade |
gjeldende neeringsplan.

Styret i SNE har utarbeidet en egen strategiplan for selskapet.

SNE har ingen ansatte og leier inn administrative ressurser fra SUNS.

Eiere er Hydro 37%, SIVA Eiendom Holding 27% og Sunndal kommune 36%.
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Aura Nezeringshage
I 2006 - 07 ble det tidligere post- og telebygget i Auragata / Mongstugata kjopt og
ombyagd til nzeringshageformal i regi av Mongstu Eiendom AS, et datterselskap av SNE.

Fra 2008 ledet SUNS et 4-3rig samarbeidsprosjekt for naeringshageutvikling i Sunndal og
Nesset. I 2012 ble Aura Nezeringshage AS stiftet og tatt opp i et nytt 10-arig na=ringshage-
program i regi av SIVA og Mare og Romsdal fylkeskommune, som 1 av 4 miljg i fylket.
SUNS og Nesset Neeringsforum er de storste elerne i selskapet, hver med 30% av aksjene.

Aura Neeringshage tilbyr nettverk og samlokalisering for sma kompetansebedrifter med

utgangspunkt i et hovedmilje og en kulturhage pa Sunndalspra og en avdeling i Nesset.

Selskapets formal er 8 utave en offensiv og positiv tilretteleggerfunksjon for utvikling av
nye kunnskapsbaserte og framtidsrettede arbeidsplasser i regionen.

Pr 31.12.14 hadde 16 bedrifter og 41 personer sitt daglige virke i Aura Neringshage pa
Sunndalsera, inkl bedriftene i Aura Kulturhage. I tillegg kommer 9 tilknyttede bedrifter.

Sunndalsfondet og KOMP-midlene

Sunndal fikk tildelt 18,8mill kr kompensasjonsmidler for ekt arbeidsgiveravgift for perioden

2005 - 07, Av disse midlene ble:

= 7 mill kr tildelt til gjennomfering av flere storre nasringsprosjekter i perioden 2004-11

= 11,8 mill avsatt i Sunndalsfondet, herav 10 mill kr til framskynding av
Todalsfjordsambandet.

Rentene fra Sunndalsfondet kan disponeres til prioriterte nasringsutviklingstiltak. I tillegg
kan inntil 20% av hovedstolen disponeres til prioriterte naerings- og/eller bedriftsutviklingstiltak
med krav om tilbakefgring. Styret i SUNS har ansvaret for & forvalte KOMP-midlene 0g
Sunndalsfondet.

Det er ikke gitt bevilgning fra disponible rentemidler i 2014,

Status per 31.12.14

Ordning Innestiende Rentebetingelser Rentelnntekter 2014
Sunndalsfondet premerket 10 mill NOK | Innestdende over 1,9 mill
Todalsfjordsambandet NOK: 3,05%, lavere rente 336.101 NOK
Sunndalsfondet ikke premerket 1,753 mill NOK | gradert p& belgp under '
Renteinntekter - akkumulert 1,522 mill NOK | 1,9mill NOK
SUM 13,275 mill NQOK

Prosjektaktivitet

Av et eget vedlegg framgdr de prosjektene som SUNS har vaert involvert i 2014 / 2015.

3. Strategiske tiltak

Ny kommuneplan 2014 - 2020

Ny kommuneplan for Sunndal 2014-20 ble vedtatt av kommunestyret 03.09.14. I kapitiet
om verdiskaping og naeringsliv angis som mal; Et vekstkraftig og inkluderende naeringsliv
med 4.000 arbeidsplasser innen 2020 (+5%), og falgende strategier:

= samarbeide med lokalt naeringsliv for § sikre eksisterende og utvikle nye
arbeidsplasser

* stimulere og tilrettelegge for nyetableringer og vekst i nye bedrifter

* samarbeide regionalt for § styrke naeringslivets utviklingsmuligheter og regionen som
arbeidsmarked

* stimulere tif helhetlig entreprenorskapsarbeid med utgangspunkt i lokale fortrinn

I planen sl3s det videre fast at SUNS rolle skal viderefores i planperioden: SUNS er

kommunens virkerniddelapparat for neeringsutvikling og en viktig samarbeidsarena mellfom
kommunen og lokalt nzaeringsliv.
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Rullering av nazringsplanen

Hovedrammene for SUNS virksomhet er fastlagt i gjeldende naeringsplan for Sunndal
kommune 2010 - 2015, vedtatt av Sunndal kommunestyre 16.03.11. Basert pa
forutsetningene i nzaeringsplanen mottar SUNS et 3rlig tilskudd fra naeringsfondet p3 2,3
mill kr - fordelt med pa 1,4 mill til drift og 0,9 mill til utviklingstiltak/tilskudd.

Kommunestyret vedtok 10.02.15 & starte arbeidet med rullering av nasringsplanen for
perioden 2015-2020. SUNS deltar i planarbeidet.

Strategiplan for SUNS

Styret utarbeider en egen strategiplan for SUNS basert p8 naringsplanen. Gjeldende
strategiplan vedtatt i 2012 angir felgende strategier med tilhgrende tiltak:

= Styrke SUNS’ samarbeidsmodell og ressursgrunnlag

* Regionalt samarbeid

= Nyskaping og bedriftsutvikling

= QOppfolging av tiltak i naeringsplanen

Styret foretar en arlig gjennomgang og evaluering av maloppnaelse. Det tas sikte p3 &
oppdatere SUNS strategiplan hesten 2015, basert pa foringene i den nye nzeringsplanen.

Sunndal Nzeringspark

Sunndal kommune vedtok i 2009 at deler av Sunndal Naeringspark - omr3dene mellom
Industriveien og Fylkesvei 62 - skulie omreguleres fra industri- til forretningsformal. Etter
en omfattende prosess ble forslag til ny reguleringsplan vedtatt av Sunndal kommunestyre
05.03.13, og reguleringsformélet endret fra «industri» til «forretning/ kontor/ industri».

Hesten 2011 startet Statens Vegvesen oppfylling av nzeringsarealene nord for
Industriveien ved bruk av tunnelmasser fra Oppdglsstrandtunnelen. Dette i henhold til
avtaler inngatt i 2010 mellom SNE, Hydro, Sunndal kommune o0g Vegvesenet. Arbeidet
paregnes ferdigstilt hasten 2015.

Sluttrapporten fra «Sunndal 2013»: Pilene peker oppover igjen

I forbindelse med avslutning av «Sunndal 2013» utgav SUNS | november 2014 en
sluttrapport med tittelen: «OPP og UT = omstillingsarbeid | Sunndal 2009-2014», Fra
pressemeldingen som ble lagt fram sammen med rapporten siteres:

En vel gjennomfort satsing!

Godt utviklingsarbeid i lokale bedrifter har gitt 50 nye og 150 sikrede arbeidsplasser i
Sunndal. Og flere nye arbeidsplasser vil komme, Det framg8r av sluttrapporten for
omstillingsprosjektet Sunndal 2013 som nd er lagt fram. Sunndal kommune har brukt
4,8 mill kr p& prosjektet som har generert en samlet omstillingsaktivitet verdt 46 mill
kr.

- N3r omstillingsarbeidet n8 er avsluttet, slir vi fast at lokalt naeringsliv har kommet
styrket ut av en krevende periode. Prosjektet v8rt har bidratt til dette, men det
viktigste arbeidet er gjort av de mange engasjerte bedrifts- og prosjektiederne i
Sunndal, sier leder av styringsgruppa for prosjektet ordfgrer StSle Refstie,

Det er SUNS som har utfort prosjektiedelsen. - Et spennende og utviklende arbeid,
kommenterer prosjektieder Per Helge Malvik, om det storste enkeltprosjektet i
selskapets historie. Oxford Research har evaluert og gitt SUNS gode skussmél. Det
samme har deltakerbedriftene gjort.

- Det er gledelig med gode tilbakemelding tif oss i SUNS, men viktigst er at pilene n§
peker oppover igjen for Sunndal, sier Malvik, Selv om de ambisiose mélene om antall
nye arbeidsplasser ikke ble nddd, omtaler Oxford Research prosjektet som «en vel
giennomfort satsing», og viser til at effektene av prosjektet vil komme i lang tid
framover. - Mange har bidratt i dette arbeidet, pdpeker Malvik, og viser til at nasrmere
90 personer vaert involvert | prosjektet p8 en eller annen méte.
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4-4rig nzeringssamarbeid Sunndal - Surnadal fra 2014

Formannskapene i Sunndal og Surnadal initierte i 2011 et samarbeid om nazringsutvikling.
En mulighetsstudie ledet fram til et forslag om & inngd en «Strategisk samarbeidsavtale
om arbeid med naeringsutvikling mellom Sunndal og Surnadal kommuner=. Avtalen ble
godkjent sommeren 2013 med de to kommunene som ansvarlige avtaleparter, og SUNS
og Plan- og utviklingsavdelinga i Surnadal kommune som utfarere.

I trdd med avtalen er det utarbeidet et utviklingsprogram for perioden 2014-17 som
danner grunnlag for gjennomfaring av tiltak i innen fglgende innsatsomrader:

Etablererveiledning og entreprengrskapssatsing

Styrke regionen som arbeidsmarked, herunder; Rekruttering, bolyst og kompetanse
Bedriftsrettede tiltak

Moteplasser

Programmet har et totalbudsjettet pd 26 mill kr (6,5 mill /8r) og er finansiert av Mgre og
Romsdal fylkeskommune, de to kemmunene og lokalt naeringsliv (egeninnsats/-kapital).
Den sterste enkeltposten i budsjettet skal ga til bedriftsrettede tiltak, slik ogsd «Sunndal
2013» var innrettet.

Et styre pa 8 personer, med 2 politikere og 2 fra naeringslivet i hver kommune, leder
programarbeidet (SuSu-programmet). I lgpet av 2014 har arbeidet kommet godt i gang,
med aktivitet innen alle innsatsomrader.

Entreprengrskap og rekruttering 2014-17

Styret i SUNS vedtok 24.02.14 3 viderefore entreprenarskapsarbeidet og Idéfestivalen for
kommende 4-3rs periode under en felles paraply kalt «Prosjekt Entreprengrskap og
rekruttering 2014-17», Prosjektet er et spleiselag mellom kommunen og lokalt naeringsliv
og blir utfart i et partnerskap mellom skolene, naringslivet og SUNS (prosjektiedelse).

I tréd med &rshjulet for prosjektet ble det gjennomfert en rekke aktiviteter gjennom hele
2014. Mgre og Romsdal fylkeskommune er full av lovord om entreprengrskapsarbeidet i
Sunndal. Bdde Sunndal ungdomsskole, Sunndal vidaregdande skole og lokalt nzeringsliv
har etter hvert f3tt dette arbeidet godt under huden, og samarbeider malrettet for 3
videreutvikle entreprengrskapssatsinga.

Oppdatering av vedtekter

Ved generalforsamlingen i 2014 ble nye vedtekter for SUNS vedtatt. De nye vedtektene
erstatter tidligere vedtekter og aksjonzeravtale, og medfarte endringer i styrets
sammensetning og innfaring av en instruks for valgkomiteens arbeid. Bakgrunnen var de
endringer som skjedde pd eiersiden i 2013 da Sunndal Naeringsforening tok over SIVAs
aksjer og ble nest storste eier | SUNS.

Utbytte fra SuCom og Sunndal Sparebank

SUNS var med p3 etableringa av SuCom i 2000, og eier 20% av aksjene i selskapet.
Selskapet har hatt en god utvikling, og ved generalforsamlinga i 2014 besluttet eierne for
ferste gang 3 ta ut utbytte. Styret i SUNS vedtok & disponere utbyttet fra SuCom til 3
styrke posten for tilskudd til bedriftsutvikling (jfr kap 2).

Sunndal Sparebank inviterte i 2013 til tegning av egenkapitalbevis; et utbytteberettiget

egenkapitalinstrument for sparebanker. Sammen med mange akterer i lokalt naeringsliv
deltok SUNS i tegningen. Eierne av egenkapitalbevisene ble tildelt utbytte i 2014,
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4. Drifteni 2014

Prosjektrelaterte inntekter
Samlet prosjektrelaterte inntekter kom pa kr 9.017.582. Det stgrste enkeltprosjektet har
vaert SuSu-programmet som utgjorde en omsetning pa 5,2 mill kr inkl egeninnsats.

Administrasjonsinntekt

Samlet administrasjonsinntekt / salg av tjenester kom p8 kr. 3.326.338.

SUNS har utfart tjenester innen prosjektledelse, -drift og -regnskap i prosjekter der SUNS
er delaktig. Videre utfert daglig ledelse og regnskap for SNE og SNEs to datterselskap,
utfort tienester for Aura Naeringshage AS, Sunndal Naeringsforening m.fl.

Arbeidsmiljg og ytre miljo
Arbeidsmiljpet | bedriften er godt. Bedriften forurenser ikke det ytre miljg.

Likestilling
Selskapet hadde per 31.12.14 4 ansatte, 1 mann og 3 kvinner. Styret bestar av 4 menn
og 2 kvinner,

Stilling og resultat

Budsjettmessig styres SUNS mot et &rsresultat i balanse. Omfang av tilskuddsutbetalinger,
prosjektaktivitet og salg av tjenester det enkeite ar pdvirker omsetning og resultat.

SUNS hadde en omsetning pa 14.643.921 mill kr og et resultat for skatt p3 kr 121.871.

Overskuddet for 2014 foresl3s tilfart egenkapitalen. Selskapet har en egenkapitalgrad pa
44,5% nar Sunndalsfondet {KOMP-midler) er holdt utenom.

5. Fortsatt drift

Den nge kommuneplanen sldr fast at SUNS rolle i naringsarbeidet skal viderefgres. Den
forestaende rulleringen av nzeringsplanen vil legge narmere fgringer for arbeidet. SUNS
gnsker fortsatt 3 spille en aktiv rolle som padriver og utviklingsaktar.

Arsregnskapet for 2014 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Styret bekrefter at
forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Styret er forneyd med stilling og resuitat.

Sunndalsera 31.12.2014 / 29.04.15

Sl B Rl

Stale Refs Torstein Ottem, nestleder rgéivein Broske
6 Y M j
I U7 Xy ;47»18\{/“4:1‘
Kristin Brandvold Tine Grytnes Laskerud Per Arne Vullum

Wa( LA

Per Helge Malvik / daglig lefer
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Arsregnskap 2014
for
Sunndal Naeringsselskap AS

Foretaksnr. 945526270




Sunndal Neeringsselskap AS

Resultatregnskap
Note 2014

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Administrasjonsinntekt 3 326 338
Driftstilskudd Sunndal kemmune 2 300 000
Utviklingsprogram Surnadal-Sunndal, Tilskudd 2369772
Utviklingsprogram Surnadal-Sunndal, Egeninnsats 2 816 267
Prosjekirelaterte inntekter 3831543
Sum driftsinntekter 14 643 921
Driftskostnader
Varekostnad 6 660
Lennskostnad 1.2 3747179
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 6 888
Bedriftsutviklingsstette 1203979
Andre prosjektkostnader 8925930
Annen driftskostnad 896 330
Sum driftskostnader 14 786 965
DRIFTSRESULTAT (143 044)
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Renteinntekt 44 657
Finansinntekt 220 259
Rentekostnad 0
NETTO FINANSPOSTER 264 916
RESULTAT FOR SKATT 121 871
Skattekostnad pa ordinzert resultat 4 {4 128)
ARSRESULTAT 125 999
OVERF@RINGER
Qverferinger annen egenkapital 125 999
SUM OVERF@RINGER 125 999

2013

2 237 448
2 300 000
0

472 201
7115760
12 125 408

26 859
2918 497
3296
1124 047
7333914
722 531
12 129 145

(3 736)

73 760
116 739
0

194 498

186 762

22 502

164 260

164 260
164 260

|Arsregnskap for Sunndal Neringsselskap AS

Organisasjonsnr. 945526270 |




Sunndal Nzeringsselskap AS

Balanse pr. 31.12.2014

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

nventar og datautstyr

Finansielle anleggsmidler

Aksjer i tilknyttet selskap, kommunale midler
Aksjer og andeler i andre selskaper, egne midler
Obligasjoner og andre fordringer

Sum anleggsmidler

Omlapsmidler

Varer

Kundefordringer

Titsagn pa tilskudd

Andre fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd Sunndalsfondet
Sum omlepsmidier

SUM EIENDELER

Note

~J o

31.12.2014

38 933

0
2 850 750
1032755
3922 439

32 100
733 915
2179034
27 643
1089 800
12 089 911
16 162 404

20 084 842

31.12.2013

45 821

4 095 000
2850 750

804 591
7796 162

32 100
822 226
1455 470
76 322

2 169 496
12274 305
16 829 919

24 626 081

|Arsregnskap for Sunndal Naringsselskap AS

Organisasjonsnr. 945526270 |




Sunndal Nzeringsselskap AS

Balanse pr. 31.12.2014

Note 31.12.2014 31.12.2013
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Selskapskapital 9 307 000 307 000
Sum innskutt egenkapital 307 000 307 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 3 475 606 3 349606
Sum opptjent egenkapital 3475606 3 349 606
Sum egenkapital 3782606 3 656 606
Gjeld
Utsatt skatt 4 0 4128
Sum avsetning for forpliktelser 0 4128
Annen langsiktig gjeld
Nzeringsfondsmidler til aksjekapital 6 0 4 095 001
Sunndalsfondet 7 13 275 401 13313319
Sum annen langsiktig gjeld 13 275 401 17 408 319
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 1324 472 1849 112
Betalbar skatt 4 0 18 374
Skyldig offentlige avgifter 362 710 268 263
Forskudd pa tilskudd 10 725 661 598 825
Annen kortsiktig gjeld 613 992 722 453
Sum kortsiktig gjeld 3 026 836 3 557 027
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 20 084 842 24 626 081

Sunndalsera, 31.12.2014 / [‘( 2015
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Stéle Refs Torstein Ottem Per Ame Vullum Kristin Brandvold
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Bergsvein Braske Per Helge Malvik
styremediem daglig leder
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Tine A. Grytnes Laskerud
styremediem

;
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[ Sunndal Neeringsselskap AS

Noter 2014

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har videre fulgl relevante
bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk Regnskaps Stiftelse.

De unntaksregler som gjelder for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt i regnskapsprinsipper.
Omlopsmidler oy kortsiktig gjeld
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r etter siste dag i

regnskapsdret, saml poster som knytier seg til varekretslopet. Omlopsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffeiseskost og antalt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskosl. Varige driftsmidler feres opp i balansen og avskrives over driftsmidlets forventede ekonomiske levetid.

Inntektsforing

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunklet. Tjenester inntektsfores i takt med utforelsen.

Aksjer i datterselskap

Invesieringer i datterselskap er vurdert etter kostmetoden, da konsemets starrelse samlet er under maksimalgrensene
for sma foretak.

Fordringer

Kundefordringer ag andre fordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap.

Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. Andre fordringer er
ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt som blir utlignet og forfaller til betaling i neste
regnskapsar i tillegg til endring i utsatt skatt. Uisatt skatt er beregnet med skattesatsen ved utgangen av regnskapsaret
(27%} pa grunnlag av skattereduserende og skatteckende midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier. | beregningen er del ogsa medtatt ligningsmessig framfarbart underskudd
ved regnskapsarets utgang. Skatteokende og skattereduserende midlertidige forskjeller er utlignet og nettofar.

Pensjonsforpliktelser

Pensjonsordninger finansiert via sikrede ordninger er ikke balansefarl. Pensjonspremien som pensjonskosinad og fares
opp sammen med |ennskostnader,
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Sunndal Naeringsselskap AS

Noter 2014

Note 1 - Ansatte og ytelser til ansatte og ledelse mv

Selskapet har hatt 5 arsverk i regnskapsaret.

Spesifikasjon av lannskostnader lar
Lann 2895787
Arbeidsgiveravgift 362 828
Andre lgnnsrelaterte ytelser 488 563
3747179
Ytelser til ledende personer og revisor
Daglig leder 788 035
Styremedlemmer, Su, Naeringsselskap AS 86 658
Styremedlemmer, Su-Su utviklingsprogram 69 B66
Revisjon 24 500
Revisor, bistand med arsoppagjer 8 500
Revisor, altestasjoner og annen bistand g 000

Note 2 — Pensjonsordning

I fjor
2225141
266 864
426 491
2918 497

Foretakel er pliktig til & ha {jenestepensjonsordning for selskapets ansatie jfr. lov om obligatorisk tienestepensjon.
Foretaket har etablerl en tjenestepensjonsordning som tilfredsstiller kravene i loven. Pensjonsforpliktelser som omfaties
av forsikrede ordninger, er ikke balansefort. Forsikrede ordninger omfatier bade ylelsesbasert for 2 personer og

innskuddabasert ordning for 2 personer.
De ansatte er ogsa tilknyttet AFP-ordningen.

Det er i regnskapsaret innbetalt pensjonspremie med kr 437 304.

Note 3 - Avskrivning pa varige driftsmidler

Inventar og

datautstyr

Anskaffelseskost pr. 1/1 339170
+ Tilgang 0
- Avgang 0
Anskaffelseskost pr. 31112 339170
Akk. avinedskr. pr 1/ 293 349
+ Ordinzzre avskrivninger 6 888
Akk. avinedskr. pr. 31/12 300 237
Balansefert verdi pr 31/12 38933
Prosentsats for ord.avskr 20-33

[Noter for Sunndal Neeringsselskap AS
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Sunndal Neeringsselskap AS

Noter 2014

Note 4 - Skatt
Spesifikasjon av arets skatteqrunnlag:

Resultat fer skattekostnader 121 871
+ Permanente og andre forskjeller =202 227
+ Endring i midlertidige forskjeller -6 774
= Inntekt -87 130
Spesifikasjon av arets skattekostnad:

Beregnet skatt av arets resultat 0
= Sum betalbar skatt 0
+/- Endring i utsalt skatt / utsatt skattefordel -4 128
= Ordinar skattekostnad -4128
Utsatt skatt/utsatt skattefordel: 2013 2014
+ Driftsmidler 21792 22113
+ Utestaende fordringer -6 500 -47
- Skattem. fremf. underskudd som utlignes 0 a7 130
= Grunnlag utsatt skatt 15 292 -65 063
Utsatt skatt 4128 0
Negativit grunnlag utsatt skatt o 65 063
= Grunnlag utsatt skattefordel 0 65 063
Utsatt skattefordel 0 17 567

WHsatt skatteforde! er ikke bokfart {ihht. unntaksregler for sma foretak).
Skatlesats i inntektsaret: 27%

Note 5 - KONSERN (Datterselskap, tilknyttede selskap)

Selskapet kommer inn under reglene om sma selskaper, definert i regnskapslovens §1-6, og har med hjemmel i
regnskapslovens §3-2, 3. ledd unnlatt 4 utarbeide konsernregnskap.

Datterselskapene, de tilknyttede selskapene og de felles kontrollerte virksomhetene er ikke bokfart i regnskapet etler
egenkapitalmetoden, men etter kostmetoden.

Eier- Bokfort- Ars-  Bokf. EK
TILKNYTTEDE SELSKAPER: Aksjekapital andel % verdi  resultat 31.12,
SuCom as 6 000 000 20,0% 1587000 1853748 12772056
Aura Neeringshage as 500 000 30.0% 157 500 32 333 349 364
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Sunndal Naeringsselskap AS

KONSERNFORDRINGER OG -GJELD:

Kortsiktig fordring:
SuCom as

Aura Neeringshage as

Kortsiktig gield:
SuCom as

Aura Nzeringshage as

INTERNE TRANSAKSJONER:

Salq
SuCom as
Aura Neeringshage

Kiep/Tilskudd
SuCom as
Aura Naeringshage as

Note 6 - Aksjer og andeler

Aksjer, kommunale midler

Noter 2014

31.12.14

3 466
196 775
200 241

-4 852

-16 526
21378

2014

13 300
569 148
582 448

16 743
395 764
412 507

Aksjene ble i 2014 tilbakefort til Sunndal kommune.

Aksjer/andeler, egne midler
Molde Kunnskapspark as
Trollheimsiunnellen as
Kvernberget Veksl as

Destinasjon Kristiansund og Nordmare

Molde Lufthavnutvikling as
Balgen Invest asa

SuCom as

Aura Nzsringshage as

Sunndal Sparebank, egenkapitalbevis

Totalt

93525000
845 000
442 000
512 000

1 859 000

17 680 000

6 000 000

500 000
52 500 000

Mellomvarende

0,52%
2,96%
1,10%
0,58%
0,05%
0,77%
20,00%
30,00%
1,50%

31.12.13

3 466
54 934
79 321

+200

-79 625
-79 425

2013
15700
361 263
601 263

17 598
294 649
312 247

50750

0

5000
3000

10 000
250 000
1587 000
157 500
787 500
2850750

[Noter for Sunndal Neeringsselskap AS

Organisasjonsnr. 845526270 |




Sunndal Naeringsselskap AS

Noter 2014

Note 7 - Sunndalsfondet (kompensasjonsfond arb.g.avgift)

Fond (gjeld): 2014 2013
Fond 10720548 10885592
Utlant 1032 755 804 591
Fond renteinntekter 1522 098 1623136
Sum Fondsmidler 13275401 13313319
Likvider {eiendeler):

Bankinnskudd 12089911 12274305
Fordring (utlén) 1032 755 804 591
Kundefordringer +152 735 +234 423
Sum likvider 13275401 13313319

Sunndal fikk titfart i alt 18,8 mill kr i kompensasjonsmidler for okt arbeidsgiveravgift for perioden 2004 — 2006
(KOMP-midler). Det er gitt bevilgninger fra KOMP-midlene pd i alt 7 mill kr til starre utviklingsprosjekter innen reiseliv,
kompetanseutvikling og industri-leverandgrutvikling i perioden 2005 - 11. Bevilgningene utleste betydelig
medfinansiering fra andre kilder,

Resterende del av de tilforte KOMP-midlene er avsatt i fond (Sunndalsfondet). Fonds- og rentemidler forvaltes av styret
i SUNS,

Note 8 - Bundne bankinnskudd

Bundne bankinnskudd (skattetrekkinnskudd) utgjer pr 31.12. i ar kr 246 125 og i fjor kr 183 073.

Note 9 - Aksjekapital og aksjonaerer

Selskapet har 307 aksjer hver palydende kr 1 000, samlet aksjekapital utgjar kr 307 000

Aksjonaerer; Antall aksjer:  Eierandel:
Sunndal Kommune 155 50,50%
Sunndal Neeringsforening 50 16,30%
Den Danske Bank AS 25 8,14%
Sunndal Sparebank 25 8,14%
Sparebank 1 SMN 25 8,14%
Hydro Aluminium AS 25 8,14%
LO Mare og Romsdal 2 0,65%
Totalt 307 100,00%

Note 10 - Forskudd pa tilskudd

Andetl av tilskudd mottatt i r, men ikke forbrukt; overfares til 2015 kr 725 661

INoter for Sunnda! Nasringsselskap AS Organisasjonsnr. 945526270 |
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Sunndalsgra

Tingvoll
Surnadal
Til generalforsamlingen i Kristiansund
Sunndal Neeringsselskap AS Aure
REVISORS BERETNING 2014 OLE ENGE BOTTEN

TURID GRAVEM HAMMER
Registrerte revisorer

THOMAS BJ@RSETH
Uttalelse om arsregnskapet Statsautorisert revisor
Vi har revidert drsregnskapet for Sunndal Naeringsselskap AS, som bestér av balanse per 31.
desember 2014, resultatregnskap som viser et overskudd pd kr 125 999 for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
styret og daglig leder finner ngdvendig for 8 muliggjgre utarbeidelsen av et &rsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er d gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pé bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfgrer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utfgrelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belgpene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er 3
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet
av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av rsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til Sunndal Neeringsselskap AS per 31. desember 2014 og av resultater og
kontantstrgmmer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

29.04.3015 OEB
ﬂ’/f;
Side 1av2

OLE ENGE BOTTEN AS
Organisasjonsnummer: 974 439 875
Sunndalsveien 6, 6600 Sunndalsgra/Sortdalsvegen 17, 6630 Tingvoll Telefon: 9166558
E-mail: oeb@norom.no
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Uttalelse om gvrige forhold i Sunndal Nzeringsselskap AS

Konklusjon om Grsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vdr revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Sunndalsgra, 29. april 2015

Ole Enge Botten
Registrert revisor
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OLE ENGE BOTTEN AS
Organisasjonsnummer: 974 439 875
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SUNS Arsberetning 2014 — Prosjektaktivitet SUNS 2014 og 2015

Prosjekt | Prosjekteier | Utfagrer | Finansiering |Varighet | Beskrivelse / kommentar

Avsluttet i 2014

Hovedprosjekt Lokalt SUNS Sunndal kommune 4-8rig prosjekt 2010-13. | Omstillingsprosjekt for & skape nye og sikre

«Sunndal 2013» naeringsliv og og M&R fylkes- Avsluttende aktivitet, og | eksisterende arbeidsplasser, gke regionens attraktivitet

(Su 2013) Su kommune kommune (M&R fk) sluttrapportering i 2014. | og redusere avhengigheten av Hydro.

Delprosjekt Su 2013: | Som over Prosjektgruppe | Tiltak: Su kommune | 3-arig prosjekt 2011-13. | Aktiviteter som er vedtatt viderefart er implementert

Attraktive Sunndal + SUNS og lokalt nzeringsliv | Avsluttende aktivitet, og | hos ulike aktgrer, bla Sunndal kommune.

sluttrapportering i 2014.

Delprosjekt Su 2013: | Som over SUNS Innovasjon Norge, 2012 - 2014 Forstudie og forprosjekt gjennomfgrt i hhv 18 og 11

SMB Utvikling «Sunndal 2013» og bedrifter i 2012. Hovedprosjekt gjennomfagrt i 5
deltakerbedrifter bedrifter i 2013/14.

Konferansen SUNS og Nofima | SUNS og Nofima | Prosjektfinansiering | 2014 Viderefgring av samarbeid mellom SUNS og Nofima.

«Fremtidens
smoltproduksjon»

+ egeninntekt

Neste konferanse i 2016

Konferansen skal arrangeres hvert 2.ar.
Konferansen i 2014 den tredje i rekken.

Forprosjekt Sunndal-
Surnadal samarbeid
(SuSu-Program)

Sunndal og
Surnadal
kommuner

SUNS+Surnadal
kommune, Plan
og utviklingsavd

M&R fk + begge
kommunene

2013. Noe avsluttende
aktivitet vinter 2014.

Avtale inngatt mellom kommunene sommer 2013.
Forprosjekt avsluttet vinter 2014 og plan for 4-arig
utviklingsprogram fra 2014 (hovedprosjekt) vedtatt.

Viderefart 2014 > 2015

Hovedprosjekt Som over Som over Kommunene, M&R fk | 2014 - 2017 4-3rig utviklingsprogram for sysselsettingsvekst,
SuSu-Program og lokalt neeringsliv regionutvikling, rekruttering og attraktivitet / bolyst.
Prosjektet ledes av et eget Programstyre.
Mgteplasser Som over Som over Som over 2014 — 2017 2 felles nettverkstreff / bedriftsbesgk og 1 studietur
Del av SuSu-Program giennomfgrt i 2014.
Bolyst Som over Som over Kommunene, KMD 2013 - 2015 Helhetlig integrerings- og inkludelingsprosjekt med vekt
Del av SuSu-Program og lokalt neeringsliv pa vertskap og rekruttering.
Trainee Indre Nordm. | Surnadal Som over Kommunene, M&R fk | Forprosjekt 2012 - 2015 | Spgrsmal om evt etablering av et hovedprosjekt fra
Del av SuSu-Program | kommune og lokalt neeringsliv 2015 er under vurdering.
Entreprengrskap og Skolene, Lokalt | SUNS Renter KOMP, SUNS, | 2014 — 2017 Etablert og i drift fra 2006.
rekruttering (Entre- naeringsliv og Su kommune og Fra 2010 viderefgrt som delprosjekt i «Sunndal 2013».
prengrskapspros;j.) SUNS lokalt neeringsliv Fra 2014 viderefgrt som en helhetlig satsing pa
Idefestivalen Som over SUNS Prosjektfinansiering | 2014 — 2017 entreprengrskap og rekruttering, inkl Idefestivalen,
+ egeninntekt med SUNS som koordinator og utfgrer.
Sunndalkonferansen SNF, SUNS og Prosjektgruppe | Prosjektfinansiering |2013 - 2015 Etablert i 2010 som del av «Sunndal 2013»
inkl 2 naeringspriser Su Sparebank + SUNS + egeninntekt Ny 3-arig avtale mellom eierne inngatt fra 2013
Samarbeid m/Sunndal | SNF SUNS Prosjektfinansiering Lgpende @konomiforum, Handelsforum og Naeringsforum
Naeringsforening, SNF + egeninntekt (tidligere PiFF Forum)
Hoppid Su kommune SUNS Tilskudd fra M&R fk 2013 - 2016 Koordineres av SUNS - Inngar i SUNS lgpende arbeid
med etablererveiledning og bedriftsutvikling
Aura kulturhage Aura Aura NH og M&R fk, Sunndal 2014 - 2015 Etablering av naeringshagemiljg i «Gammelbanken» for
Neeringshage SUNS kommune mfl kulturneeringsaktgrer lokalt og regionalt

suns / phm / 18.03.2015




Sunndal Neeringsselskap AS
@konomisk utvikling

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Driftsinntekt 14643921 12125409 11661 622 9644 772 9120 184 5169 675 5056 457 10 757 706 7548 441 3168 753
Herav tilskudd Sunndal kommune 2 300 000 2 300 000 2 300 000 2 300 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 1 800 000
Driftskostnad 14786965 12129145 11322198 8971217 8 938 369 5191 914 5565150 10 730 010 7 520 580 3121245
Driftsresultet (143 044) (3736) 339 424 673 555 181 815 (22 239) (508 693) 27 696 27 861 47 508
Finansinntekt 264 916 190 498 96 014 (222 341) 84 679 (19 872) 193 696 346 694 74 415 388 059
Skatt (4 128) 22 502 124 489 213041 25 859 (5 096) (89 451) 38 483 56 063 28 409
Arsresultat 126 000 164 260 310 949 238 173 240 635 (37 015) (225 545) 335 907 46 213 407 158
Egenkapital* 3 782 606 3 656 606 3492 346 3181398 2943 225 2702 590 2 739 606 2 965 151 2 629 244 2583 031
21.05.2015

phm/daglig leder

* Ekskl KOMP-midler / Sunndalsfond
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