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Sunndal Naeringsselskap as (SUNS)

STYRETS ORIENTERING FOR 2020 (34.driftsar)
Selskapets foretaksnummer: 945 526 270

1. Organisering

Formal og eiere
SUNS ble etablert i 1587 og har fglgende form3l:

Selskapets form3! er 8 arbeide for 8 fremme naeringslivet | Sunndal kommune. Det skal
skje ved & bidra til etableringer av ny virksomhet og utvikling av eksisterende virksomhet
ved bruk av de midlene selskapet rdr over, og delta | andre selskaper sorm har som form3!
vtvikle naeringslivet i kommunen.

Selskapets eiere med prosentvis fordeling av aksjekapitalen:

Sunndal kommune 155 aksjer (50,50%)
Sunndal Nzringsforening 50 aksjer (16,30%)
DPanske Bank 25 aksjer (8,14%)
Sunndal Sparebank 25 aksjer (8,14%)
Sparebank 1 SMN 25 aksjer (8,14%)
Hydro Aluminium AS 25 aksjer (8,14%)
LO Indre Nordmegre 2 aksjer  (0,65%)
Styre

Styret bestdr av 6 medlemmer, sammensatt Iht bestemmelsene | gjeldende vedtekter,
Styret har i 2020 avviklet 12 styrempgter (herav 1 mgte per epost) og behandlet 95 saker.

P8 den ordinzre generalforsamlingen 22.06.20 ble folgende styre valgt for 1 ar:

Arild Hdkonsen, leder Vararepr. Siri Sande {Sunndal kommune)

Arve Baade (Sunndal kommune)
Monika Eeg (Fritt valgt)

Torstein Ottem, nestleder (Sunndal Nzeringsforening)
Oddveig Gikling-Bjgrna (Sunndal Nzeringsforening)
Roar @rsund (Hydro Aluminium ASA)

Observatgr: Ordfgrer Stdle Refstie

Ved ekstraordinazr generalforsamling 25.03.2020 ble det foretatt valg av styreleder og
nestleder. I trad med valgkomiteens innstilling ble Arild H3konsen og Torstein Ottem valgt som
hhv leder og nestleder i styret.

Ansatte og arbeidsmiljo
Selskapet hadde per 31.12.20 5 ansatte, 3 menn og 2 kvinner. Styret best3r av 4 menn og
2 kvinner. Arbelidsmiljget | bedriften er godt. Sykefravarsprosent 2020: 1 %

Administrasjon

Administrasjonen har | 2020 bestdtt av:

O Daglig leder Per Helge Malvik ansatt fra 01.10.99. Sluttet som daglig leder 31.07.20.
25 % stilling som radgiver perioden 01.08.-31.12.20. Sluttet | selskapet 31.12.20.
Daglig leder Dag Myklebostad ansatt 01.08.20.

Okonomileder Anne Gulla Hagen ansatt juni 99 - des. 08. Ansatt pd nytt fra 01.01.10
Prosjektleder Mette Saeter Ormset. Ansatt fra 16.09.13

Prosjektieder Kim Stian Brastad. Ansatt fra 01.10.18, (Foreldrepermisjon 7mnd i
2020).
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2. Virkemidler

Tilskudd og riddgivning
SUNS utfarer farstelinjetjeneste for etablererveiledning iht partnerskapsavtale mellom
Sunndal kommune, Mgre og Romsdal Fylkeskommune og Innovasjon Norge {hoppid.no).

SUNS har | 2020 ytt tilskudd med kr 699 000,- (2019: kr 858 032,-) og ytt ridgiving til 30
etablerere og 14 bedrifter og prosjekter (2019: 37), hvorav 9 (2019: 10) har resultert |
nye bedrifter. SUNS medvirkning til etablering av arbeidsplasser ved nevnte tilskudd og
radgiving er beregnet til 9 &rsverk (2019: 10 Srsverk).

I trad med gjeldende nasringsplan og kommunale vedtak for perioden 2015-20 fikk SUNS
tilfort kr 1.000.000 | tilskuddsmidler fra naeringsfondet. For 2020 ble tilskuddspotten
styrket med kr 168 883,- i Hoppid-midier fra fylkeskommunen. Ubrukte midler fra
tliskuddspotten i 2020 er overfort til 2021.

Griinderhjelp

SUNS tilbyr gratis radgiving til alle som vil starte bedrift, bAde via det nettbaserte
verktgyet «Hoppid Entreprenerdy» i Mgre og Romsdal, og ved mgte med griinderen ved
vart kontor | Naringshuset.

I 2020 har SUNS foretatt en gjennomgang av arbeidet med oppstartsbedrifter, der det er
innhentet innspill fra lokale grindere. Som folge av dette er det etablert en modell for
«Grinderveien via SUNS», og en ny ordning for «Mentortilskudd», der en kan bruke
ressurspersoner fra lokalt naeringsliv, eller ansatte i SUNS.

Prosjektet «Etablering og Vekst i SuSu=» tilbyr kontorplass | Naeringshuset, samt ridgiving
og nettverksbygging for oppstartsbedrifter. Tilbudet er et samarbeidsprosjekt med
neeringsavdelingen | Surnadal kommune, SUNS og Mgre og Romsdal fylkeskommune
Prosjektet stottes ogsd med midler fra More og Romsdal fk.

Huseier med ansvar for utlele og drift av Naeeringshuset er Mongstu Elendom AS,

KORONASITUASIONEN:
I lys av den rddende «koronasituasjonen» har Suns gjennomfart falgende tiltak:
Nyhetsbrev med fokus pd «Tiltak | koronatid».

» 1 perioden mars-mai ble det gjennomfart en telefonrunde til alle grundere som har
fatt tilskudd/veert | kontakt med SUNS. 1 tillegg ble et bredt utvalg lokalt
naeringsliv kontaktet. Avklart behov for bistand.

Sperreunderspkelse om status og aktuelle tiltak (gjennomfgrt 3 ganger).
Sunndal kommune bevilget ramme p3 inntil kr 1 mill | «koronatilskudd» til lokalt
nzeringsliv. Suns bistod bedriftene med soknadsskriving og innstilte overfor
kommunedirektgren.

« Suns har ogs3 bistatt bedrifter | fom spknadskriving rettet til avrige offentlige
tilskuddsordninger i fom «koronatiltak».

Aksjekapital
Gjennom Sunndal kommunes kapitalfond for aksjekjep kan kommunen g& inn med
aksjekapital ved etablering av nye, og videreutvikling av eksisterende bedrifter | Sunndal.

Aksjekjep skal ses i sammenheng med prioriterte satsinger i naringsplanen. Kommunens
eierandel kan ikke utgjere mer enn 30%. SUNS forbereder sak om evt kjop av aksjer i
selskap og legger sin innstilling fram for Sunndal kommune til vedtak. Det har ikke vasrt
kjept aksjer med midler fra kommunens kapitalfond i 2020.

SUNS foretar ogsa kjop av aksjer med egne midler, der formalet med eierskapet er av
strategisk karakter. Oversikt over SUNS aksjeposter framgr av note 5 i arsregnskapet.

2|Side



Samarbeid og dialog

SUNS har i 2020 deltatt i styrings-/prosjektgrupper for prosjekter som selskapet er
involvert i. SUNS administrasjon og styremedlemmer er ogsa delaktig pd flere
samarbeidsarenaer av faglig og nzringspolitisk karakter lokalt og reglonailt,

Administrasjonen i SUNS har et godt samarbeid med og utferer administrative tjenester for
Sunndal Naeringsforening.

Sunndalsfond og KOMP-midler

Fra 2006 har styret | SUNS forvaltet midlene tildelt Sunndal | perioden 2005-som
kompensasjon for pkt arbeidsgiveravgift. Ved tildelingen ble det presisert at dette er
«nzringslivets pengers. Starstedelen av pengene ble avsatt i Sunndalsfondet, herav 10 mill kr
til framskynding av Todalsfjordprosjektet aS. Per 31.12.2020 er iht vedtak og avtaler
utbetalt kr 2,250 mill kr til Todalsfjordprosjektet AS. I tillegg er det fattet vedtak i 2020
vedrgrende sluttutbetaling med belep 4.75 mill kr (primo 2021). Totalt bevilget 7 mill kr.

Rentene fra Sunndalsfondet kan disponeres til prioriterte nzeringsutviklingstiltak, I tillegg
kan inntil 20% av hovedstolen disponeres til naerings- og/eller bedriftsutviklingstiltak med krav
om tilbakefgring.

Styrets strategi har veert «3 sette penger i arbeid» uten 3 forbruke dem. Dette har gjort at
SUNS/Sunndalsfondet har kunnet bidra til @ finansiere flere prioriterte tiltak | perioden fra
2006 fram til i dag, uten at de sremerkede midlene til Todalsfjordprosjektet har blitt
berprt.

Oppdatert status for Sunndalsfondet / KOPM-midlene framgér av note 11 i regnskapet.

3. Prosjekt

SUNS har bred erfaring innen utvikling, ledelse og drift av prosjekter og samarbeidstiltak
for nzeringsutvikling | Sunndal. Prosjektene utfares i egen regi, sammen med
samarbeidspartnere, eller pa oppdrag fra eksterne aktgrer.

Oversikt over SUNS prosjektportefalje 2020/2021 falger som eget vedlegg.

Kommentarer til prosjekt av stgrre omfang j 2020:

«SUSU ~ kommunalt oppgavefelleskap for naeringsarbeid».
SuSu-programmet — ny organisering iht Kommunelovens §19

«SUSU - kommunalt oppgavefelleskap for nzeringsarbeid».
-er nd inne i sin andre 4-3rsperfode, 2018-21. Det innledende arbeidet startet i 2013.
Forste programperiode ble gjennomfgrt | perioden 2014-17.

Elere av «SUSU - kommunalt oppgavefelleskap for naeringsarbeid».

er Surmadal og Sunndal kommuner. En samarbeidsavtale og et overordnet plandokument
vedtatt av kommunestyrene ligger til grunn for arbeidet. «Sammen for en dggnapen reglon
i vekst» er visjonen. Gjennom konkrete tiltak er malet 3 gi indre Nordmere sterkere
utviklingskraft og utvikle en mer attraktiv ABS-region. Finansieringen er et spleiselag
mellorn kommunene, fylkeskammune og lokalt nzeringsliv.

Et felles representantskap forvalter budsjetterte tiltaksmidier. Administrasjonen av
oppgavefellesskapet utfares av Surnadal kommune, nzerings- og utviklingsavdelinga og
Sunndal Nzeringsselskap (SUNS). SUNS har ansvaret for prosjektekonomi og
tilskuddsforvaltning.
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Gjennom «SuSu- kommunalt oppgavefelleskap for naeringsarbeid» kan bedrifter i Sunndal
og Surnadal sgke om tilskudd til bedriftsretta tiltak. Tiltak som gir sysselsettingseffekt
og/eller inngdr | en klar vekststrategi skai prioriteres. Via denne ordningen ble det i 2020
gitt tilsagn om tilskudd p8 i alt kr 500 000,- il 5 prosjekter | bedrifter | Sunndal.
Prosjektene skal gi 33 nye arbeldsplasser, (Tilsvarende tall for Sunndal i 2019:

kr 821 000,- til 10 prosjekter/bedrifter som skal gi 12 nye arbeidsplasser.)

Prosjekt i SusSu-regi i 2020:

® 5MB utvikling — radgiving og utvikling. 10 deltakerbedrifter fikk bistand til egne
prosjektplaner med utviklingstiltak {Utviklingsverktgy giennom Innovasjon Norge).

® SuSu Connect:» Innovasjonsdag for bedrifter» «Workshop for reiselivet» og «Penger
a hente»,

® SuSu: Arena 2020: Felles karrieredag for 500 elever i Sunndal og Surnadal fikk
anledning til 3 mpte bedrifter, utdanningsinstitusjoner i Sunndal Sportshall.
Nye SuSu-prosjekt 2020 — gjennomforing i 2021:

¢ Bio2 - bedriftsintern opplaering: Nettkurs innen digital markedsfgring.

e Etablering og Vekst i SuSu:

Reiselivssatsing

En ny «Strategi for reiselivssatsing i Sunndal 2019-2022» ble vedtatt | Sunndal
kommunestyre i mars 2019. Strategien beskriver en felles satsing basert p3 samarbeid og
aktiv dialog med aktgrer innen reiseliv, handel og kultur. To &rlige aktgrmgter fungerer
som styringsgruppe og et arbeidsutvalg (AU} skal konkretisere arbeidet. SUNS har det
operative ansvaret for 3 utfare tiltak vedtatt av styringsgruppa og AU.

Sunndal kommune har for &rene 2019,2020 og 2021, etter innstillig fra styret | Suns,
bevilget kr 350 000 fra Naeringsfondsmidlene (tilskuddspotten) til gjennomfering av
prioriterte markedstiltak, bla utgivelse av magasinet «Fossenes Rike» basert pd et
spleiselag med aktuelle aktarer.

2020 ble et ar sterkt preget av korona for reiselivsnéringen. Med SUNS som praktisk
gjennomfprer ble likevel det fjerde magasinet av Fossenes Rike gitt ut. Markedsfaring av
reiselivet i kommunen, samt stoppeffekt | form av Vinnutrappa, var sentralt for
reiselivsarbeidet i 2020.

Entreprengrskapsarbeid

Entreprengrskapsarbeidet | Sunndal har vaert en prioritert prosjektoppgave i SUNS siden
2006. SUNS er en aktiv koordinerer av samarbelidet mellom skole og naeringsliv. Dette
arbeidet gjennomfares etter et 3rshjul med mange aktiviteter fra barnehage til studietid.

Mange av de aktivitetene som gjennomfares, er i tett samarbeid med Ungt
Entreprenprskap i Mgre og Romsdal. 1 2020 ble noen av disse programmene avlyst, pga.
koronasituasjonen, men bdde Se mulighetene og arbeidsuke {(ungdomsskolen),
elevbedrifter (ungdomskolen og videregaende skale), Innovasjonscamp
{voksenopplzeringa), ble gjennomfart.

Smoltkonferansen

Smoltkonferansen gjennomfgres annen hvert &r | samarbeid med Nofima. Denne
konferansen tiltrekker seg deltakere fra hele verden. I 2020 ble konferansen arrangert
som webinar med ca. 300 deltakere fra hele 17 forskjellige land.

Vellykket ndr det gjelder pdmelding, gjennomfaring og faglig innhold.
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4, Strategi

Neeringsplan 2015 - 2020

Hovedrammene for Sunndal Nzaringsselskap AS (SUNS) sin virksomhet er fastlagt i
gjeldende naeringsplan for Sunndal kommune 2015 - 2020, vedtatt av Sunndal
kommunestyre 02.09.15. I vedtaket heter det:

Bestillingsdokument

I trd med kommunestyrets vedtak ifbm forvaltningsrevisjonens rapport om
nzringsarbeidet i Sunndal kommune i 2014 er det utarbeidet et dokument som beskriver
hvilke oppgaver SUNS skal utfgre for de midlene som kommunen overfgrer til selskapet,
Bestillingsdokumentet ble godkjent av Sunndal kommunestyre | mgte 15.06.16.

Gjeldende nzaeringsplan 2015-2020 erstattes av ny naeringsplan i 2021. For 8 ivareta
lepende nzeringsarbeid i kommunene ble Bestillingsdokument for 2021 vedtatt av
Formannskapet 28.01.2021, sak 2/21:

Grunnfinansiering av SUNS med kr 1 300 000 og inntil kr 200 000 i tilskuddsmidler
til naeringsformal. Midlene finansieres innenfor naeringsfondets rammer som
tidligere.

Strategiplan for SUNS

Styret utarbeidet | 2016 en egen strategiplan for SUNS 2016-2020 som bygger p3
naeringsplanen vedtatt av kommunestyret | 2015, Styret foretok | 2020 en gjennomgang
og evaluering av strategiplanen.

Strategiplan for Suns vil ivareta og bygge pd den nye naeringsplanen for kommunen som
vedtas | lgpet av 2021.

5.0konomi

Omsetning og resultat
Omsetningen | 2020 kom pa 12,04mill kr. Naeringslivets egeninnsats | «<SUSU - kommunalt
oppgavefelleskap for nazringsarbeid» utgjer 2,3 mill av omsetningen.

Arsresultatet kom p8 - 688 666,- kr, og underskuddet foresi3s belastet egenkapitalen.
Ordinzert resultat viser underskudd med kr - 993 558,-, fer skatt, og skyldes i hovedsak
tilskudd til «Vinnutrappa» med 1mill kr.

Selskapet har en egenkapitalgrad p8 41,52 %. Sunndalsfondet {KOMP-midler) er da holdt
utenom.

Salg av tjenester

Samlet administrasjonsinntekt / salg av tjenester kom pa 3,5mill kr.

SUNS har utfprt tjenester innen prosjektiedelse, -drift og -regnskap | prosjekter der SUNS
er delaktig. Videre utfort tjenester for Sunndal Naeringsforening og Sunndal
Neeringseiendom,.

Prosjektrelaterte inntekter

Samlet prosjektrelaterte inntekter kom p8 6,4 mill kr. Det stgrste enkeltprosjektet har
vaert «5USU - kommunait oppgavefelleskap for nzeringsarbeid». som utgjorde en
omsetning p& 4,5 mill kr inkl egeninnsats fra lokalt nazringsliv,

Finansinntekter

Siden 2013 har SUNS hatt en del ledig likviditet plassert i egenkapitalbevis i Sunndal
Sparebank, som har gitt et utbytte godt over gjeldende renteniva.
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Nokkeltali
Fordeling av SUNS inntekter | 2019 og 2020:

2015 2020
Driftstiiskudd Sunndal kommuns 1 500 00O 1 500 coe
Tilskuddsmidter Narringsfondet 698 121 684 358
Administrasfaninntekter 4 153 267 J 488 438
Prosjektrelaterts inntakter 1717 307 1 B67 252
SuSu- kommunalt oppgavefelleskap 3500 244 2212916
SuSu- kommunalt oppgavelelasiap,
egeninnsats bedrifter 2 585 850 2 290 550
14164789 ' 12 043514
6.Framtid

Gjeldende kommuneplan fastiegger SUNS rolle | nzringsarbeldet | Sunndal, og gjeldende
naeringsplan 2015-2020 anglr retning og rammer for arbeldsomrdder der SUNS skal splile
en aktiv rolle som utviklingsakter. Framtidig arganisering og drift av naeringsarbeidet i
Sunndal vil vezre tema | kommende rullering av naeringsplanen | 2021.

Arsreqnskapet for 2020 er satt opp under forutsetning av fortsatt dritt. Styret bekrefter at
forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Styret er fornpyd med stilling og resultat.

Sunndalsara 31.12.2020 / 26.04.2f
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